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Un coach, une valeur ajoutée...

Qu’est-ce qu’un coach crédible ? : c’est un catalyseur du changement.

[l accompagne son client par son écoute active et la pertinence des questions qu’il pose (« art du questionnement »). Il aide le
coaché a trouver ses propres solutions en intervenant dans l'ici et maintenant avec une projection dans le futur. Il ne forme pas
(formateur), ne donne aucun conseil (consultant) et ne dispense aucun soin médical (psychologue, psychiatre).

Le coach est formé et supervisé. Il garantit une expérience personnelle et appartient a une organisation professionnelle. Il est
soumis a un code de déontologie.
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Un coach, une valeur ajoutée...
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Un coach, une valeur ajoutée...

Cadres
Personn,es Dirigeants
concernées )
Managers
Stratégique
Objectifs de Prise de fonction J
coaching NG .

Résolution de problemes

(N
A

Changement

Contrat tripartite : DRH, coach, coaché

Les regles du
coaching

10 séances environ

N . J/ N

Généralement coaching de performance
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Un coach, une valeur ajoutée...

Tout projet personnel ]
Augmentation de I’estime de soi J
e N

Une plus grande confiance en soi et en ses capacités
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Coaching de vie

Acces a une plus grande autonomie

Amélioration des relations interpersonnelles

Un autre regard et une prise de recul face aux situations ]
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